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PORTARIA / DETRAN N°. 2562/ 2024

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DE ALAGOAS-DETRAN/AL, no uso das atribuigdes e prerrogativas
legais previstas no art. 2° da Lei n® 6.300 de 04 de abril de 2002 c/c Decreto n® 5.879,
de 22 de abril de 2010 e, CONSIDERANDO a necessidade de ajuste e controle
do horario dos servidores, dentro das respectivas jornadas de trabalho previstas
em lei, assim como outros procedimentos relativos a administragao de pessoal no
ambito desta Autarquia; CONSIDERANDO o disposto nos arts. 31, 49, 81, 118 ¢
119 todos da Lei Estadual 5.247 de 26 de julho de 1991; e CONSIDERANDO o
disposto no Decreto Estadual n° 37.615, de 1° de janeiro de 2015 e ao principio da
moralidade administrativa; RESOLVE:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Portaria estabelece orientagdes, critérios e procedimentos a serem
observados quanto a jornada de trabalho, o controle eletronico de frequéncia e a
compatibilidade de horarios na acumula¢do remunerada de cargos, empregos e
fungdes, aplicaveis aos servidores ptiblicas em exercicio no Departamento Estadual
de Transito de Alagoas, assim como, aos estagiarios.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 2° O horario de funcionamento do Departamento Estadual de Transito de
Alagoas sera, em dias uteis, de 8 (oito) as 14 (quatorze) horas, na Sede do DETRAN,
Shopping Miramar ¢ CIRETRAN’s. Paragrafo Unico. Nos Postos Avangados e
Centrais JA’s o horério de atendimento ao publico externo ocorrera no horario de
funcionamento das respectivas centrais e unidades. Art. 3° A jornada seré a prevista
no art. 2°, ressalvados os casos disciplinados em legislagdo especifica.
§ 1° De acordo com o art. 31 da Lei Estadual n® 5.247, de 26 de julho de 1991 para
o ocupante de cargo de provimento em comissdo, a jornada de trabalho ¢ regime
de dedicagdo integral, podendo ser convocados no interesse da administragao ou
necessidade de servigo.
§2° Ficam dispensados do controle de ponto eletronico: sem prejuizo da
comprovagdo de assiduidade, efetiva prestagdo de servigo e avaliagdo de seu
desempenho pelas chefias imediatas: I - os ocupantes dos cargos de Diretor-
Presidente, Diretor-Adjunto, Diretores da DIRAD, DIRIT, DIROT e DIRPOFC,
Chefe de Gabinete, Gerentes, Superintendentes, Corregedor, Coordenador Juridico
¢ Procuradores Autarquicos; II - os servidores cujas atividades sejam executadas
fora da sede da Entidade e/ou em condi¢des materiais que impegam o registro
diario de ponto (a ex. servidores da Lei Seca), conforme designagdo expressa do
Diretor Presidente, em razdo da especificidade do trabalho.
Art. 4° O horério de inicio e fim da jornada diaria de trabalho e o intervalo para
refei¢@o e descanso serdo previamente acordados com a chefia imediata, observado
o interesse do servigo, e deverdo estar compreendidos dentro do horario de
funcionamento do 6rgdo, previsto no art. 2°. § 1° Os servidores poderdo cumprir
jornada de trabalho, diferenciada em razao das suas atribui¢des, de domingo a
domingo, conforme a especificidade do servigo; § 2° A jornada de trabalho do
servidor ndo podera ser superior a 10 (dez) horas e nem inferior a 06(seis) horas
diarias de servico, ressalvadas os casos previstos em lei especifica e/ou regime de
plantdo.
Art. 5° O servidor publico, devera cumprir a carga horaria estabelecida para o seu
cargo, podendo ser convocado para prestar servico extraordinario em situagdes
excepcionais e transitorias, conforme legislagao vigente.
Art. 6° Os servidores que atrasarem a entrada e/ou anteciparem a saida em virtude
de servigo e/ou reunido externos, ou que se ausentarem do servico com a mesma
finalidade, deverao apresentar a justificativa da entrada atrasada, saida antecipada
ou auséncia, conforme modelo divulgado pela Geréncia Executiva de Valorizagao
de Pessoas.
§1° Os servidores que participarem de treinamento ofertado pela Entidade deverao
apresentar copia do certificado, declaragao de participagao no curso ou confirmagao
por escrito da Geréncia Executiva de Valorizag¢ao de Pessoas, no prazo de até 5 dias
apos a conclusdo do curso, salvo em situagdo de for¢a maior que sera avaliada pela
mesma Geréncia;
§2° A realizagdo de horario especial e gozo de licenga apenas deverdo ocorrer na
forma da legislagdo vigente, sendo devidamente, registrado junto a GERVP;
§3° E da competéncia de cada servidor a comprovagio da falta justificada, devendo
fornecer os documentos que para tal se fizerem necessarios;
§4° A tolerancia diaria ¢ aquela disposta no art. 49 da Lei estadual n® 5.247/1991,
sem prejuizo das sangdes administrativas cabiveis, ressalvada a hipotese de
compensag¢do de horario, até o més subseqiiente ao da ocorréncia (do atraso ou
saida antecipada), a ser estabelecida pela chefia imediata;
§ 5° A Geréncia Executiva de Valorizagdo de Pessoas tera até o 8°(oitavo) dia 1til
de cada més para encaminhar o relatorio de auséncias, entradas atrasadas, saidas
antecipadas e/ ou realizag@o de servigo extraordinario;
§ 6° As chefias terdo o prazo de 03 (trés) dias uteis para devolver a Geréncia
Executiva de Valorizagdo de Pessoas as justificativas de auséncias, entradas
atrasadas e/ou saidas antecipadas.
§7. A Chefia Imediata ndo podera abonar falta ao trabalho sem justificativa legal
¢ documento comprobatorio, cabendo apenas ao Diretor Presidente conceder esse
abono, a depender da justificativa;

CAPITULO 11T

DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 7° O controle de frequéncia ¢ o procedimento que permite afericdo do
cumprimento de jornada de trabalho e sera realizado por meio de reconhecimento
facial, onde sera registrando o ponto por meio de escaneamento para garantir sua
identidade. § 1° O registro de frequéncia ¢ pessoal e intransferivel, devendo ser
realizado no inicio da jornada e no término da jornada diaria. § 2° Compete a
chefia imediata a gestdo da frequéncia, bem como a homologagdo dos registros,
impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente. § 3° Nos casos
de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento, problemas técnicos no
equipamento ou prestagdo de servigos externos, devera o servidor informar ao
seu superior hierarquico os motivos para o devido assentamento na frequéncia
mensal, através de processo autuado no SEI; § 4° O servidor perdera a parcela
de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias ¢ saidas antecipadas,
iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

Art. 8° As saidas antecipadas e os atrasos deverdo ser comunicados previamente
a chefia imediata e poderdo ser compensados no controle eletronico de frequéncia
até o término do més subsequente ao da sua ocorréncia. § 1° As auséncias
devidamente justificadas e decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior poderdo
ser compensadas no controle eletronico de frequéncia, até o término do més
subsequente ao da sua ocorréncia, desde que tenham anuéncia da chefia imediata,
sendo consideradas como efetivo exercicio. § 2° A compensagao de horario devera
ser estabelecida pela chefia imediata, sendo limitada a 2 (duas) horas excedentes
da jornada didria de trabalho. § 3° Nao sera autorizada a compensagdo de horario
no intervalo de almogo e descanso. § 4° E vedada a realizagio de compensagio
de horario no periodo de gozo de férias ou quaisquer licengas ou afastamentos.
§ 5° Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servigo
poderdo ser abonados pela chefia imediata. § 6° A chefia imediata do servidor
podera abonar até 2 (duas) faltas mediante motivagdo e justificativa do servidor;
salientando que tal pratica ndo deve tornase rotineira.

Paragrafo unico. As auséncias de que trata o caput deverdo ser previamente
acordadas com a chefia imediata e o atestado de comparecimento devera ser
apresentado até o ltimo dia do periodo de homologagdo da frequéncia mensal.
Art. 9. Sdo responsabilidades das chefias imediatas, no que se refere ao controle
de frequéncia: I - orientar para o fiel cumprimento do disposto nesta Portaria; II -
promover o fechamento mensal das ocorréncias registradas, observado o disposto
no § 2° do art. 6° desta Portaria; III - registrar a jornada de trabalho, nas hipoteses
previstas no § 3° do art. 6° desta Portaria; IV - estabelecer a forma de compensagao
de horario, observado o disposto no art. 9° desta Portaria; e V - validar as ocorréncias
de que trata o art. 8° desta Portaria.

Art. 10. Sao responsabilidades do servidor ou servidora: I - registrar, diariamente,
os movimentos de entrada e saida na forma indicada nesta Portaria; II - apresentar
motivagdo para suas auséncias ao servico, de forma a ndo caracterizar falta
injustificada; I11 - apresentar elementos comprobatorios que justifiquem as eventuais
auséncias amparadas por disposi¢des legais; e IV - promover o acompanhamento
diario dos registros de sua frequéncia, responsabilizando-se pelo controle de sua
jornada.

CAPITULO IV
DO BANCO DE HORAS
Art. 11. E vedada a formagao de banco de horas junto ao DETRAN. CAPITULO
\%

DO SISTEMA ELETRONICO DE FREQUENCIA
Art. 12. O controle de assiduidade e pontualidade sera exercido mediante o sistema
de reconhecimento facial, por meio da captacdo da imagem previamente cadastrada
nos equipamentos ja disponibilizados em cada um dos postos de atendimento do
DETRAN/AL.
Art. 13. O controle de ponto passara a vigorar a partir de 02 de dezembro de
2024 e condicionado a efetivagdo do cadastro facial. No caso de ndo implementado
tal cadastro, ficam mantidas as demais formas de controle de assiduidade e
pontualidade vigentes na data de publicagdo desta Portaria. §1° Para os que nao
puderem utilizar o controle eletronico, as unidades do DETRAN deverao adotar o
controle de assiduidade e pontualidade mediante folha de ponto. §2° Nas hipoteses
em que for permitido o controle de assiduidade e pontualidade mediante folha de
ponto, ndo sera admitido o registro uniforme de horarios de inicio e término da
jornada, se houver.
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 14. O descumprimento dos critérios fixados nesta Portaria sujeitara o servidor
publico e a chefia imediata as sangdes estabelecidas pelo regime disciplinar previsto
na Lein® 5.247, de 1991.
Art. 15. Ato da autoridade desta Autarquia podera estabelecer normas especificas
complementares ao disposto nesta Portaria.
Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a
Portaria n°1058/2012 e, ainda todas as demais portarias que se refiram a registro
de ponto de servidor.
Departamento Estadual de Transito de Alagoas, em Maceié/AL, 14 de novembro
de 2024.
MARCO ANTONIO DE ARAUJO FIREMAN
DIRETOR PRESIDENTE
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