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14 de setembro de 2011 Estado de Alagoas
T |
OBJETO: EMPRESA DO RAMO DE CRIAGAO, PRO- COMPANHIA DE EMPREENDIMENTS, COMFANHIA DE EMPREENDIMENTOS, § 3° Cursos ofertados fora do Estado so6 seréo autorizados
DUCAO, MONTAGEM E COORDENAGAO DE INTERMEDIACAO E PARCERIAS DEALAGOAS - INTERMEDIAGAO E FARCERIAS DEALAGOAS - se tiverem carga horaria diaria de no minimo 7(sete) horas.
ESTANDE E SER/ICO DE RECEPCIONISA . ) CERL CER\L § 4° Se 0 mesmo curso for ofertado em varios Estados, sera
E)Aoasliogrées r']rg‘ggﬂa_wes sobre a cotagéo encontram-se a dis- ~ dada preferéncia a inscri¢ao dos servidores no Estado de
As propostas de precos deveréo ser enviadas através de e- CONVOCAGAO CONVOCAGAC maior proximidade com o Estadoalagoas.

§5° Se o curso for ofertado em Macei6 para servidores que

mail, comprascepal@gmail.com, por fax (082) 3315 8316 A Companhia de empreendimentos, intermediacéo e parceexercam suas fungdes nas CIRETRANS do Estado sera con-

ou entregue ao Departamento de Compras, na sede d i i i iaca a - BN . =
CERL sigt;uada AV, Igernandes Lima SIN, Earol - Maceio R Companhia de empreendimentos, intermediagao e parcei, deAlagoas CERL, vem por meio do Departamento de  cedida diéria para custear seu deslocamento e alimentagéo,

-Alagoas CEP: 57.052.000 - das 08:00 as 14h. rias deAlagoas CERL, vem por meio do Departamentode  compras, convocar EMPRESAS DO RAMO BEARE- desde que no valor do curso n&o esteja incluido alimentag&o
Compras, convocar EMPRESAS DO RAMO DE LIMPE- | HOS TELEFONICO, em cumprimento ao item d.2 dains- e hospedagem.
Macei6 13 de Setembro de 201 ZA E CONSERAGAO, em cumprimento aoitem d.2 da  trug&o normativa IRGESA002/2008, para apresentarem  Art. 5°. O procedimento para solicitagéo de capacitagdes de
instrucdo normativa WGESA002/2008, para apresenta- proposta de preco no prazo de 05(cinco) dias, a contar déormacéo geral deve obedecer a seguinte sequéncia:
Euridice Lopes dos Santos rem proposta de preco no prazo de 05(cinco) dias, a contafiata desta publicag&o. § 1° Cada coordenador deve solicitar ao Ntcleo de Recur-
Chefia do Departamento de Compras da data desta publicago. As propostas de pregos dever&o ser enviadas por e-maigos Humanos por meio de processo administrativo o curso

As propostas de precos deverao ser enviadas por e-maifompras@cepal-al.com.br por fax (082HXF3315 8316 de interesse de sua equipe indicando os nomes dos servido-

ou no departamento de compras, na sede dalC&fada res participantes, bem como a programacao do curso pleite-

lNngMgs’&g%g E SA’\/I;%RI’EIIERIIEL\‘SD I|DNIIE§E;ADGSO AS gzr:s?jg;z&inatlc;ijoenlg;zc:;?z;ii?ﬁ%;gzzg a,:/lv. quyal de Goes MOT1teiro, Km Tabuleiro d.O Ma‘\rtins ado, os dados completos da insfitqigéo ofertante, incIuindq
CERL 2Av. Durval de Gées Monteiro. Km Tabuleiro do Martins acei6 Alagoas CEP: 57.080.000 - das 08:hs as 14hs cNPq,Pnderego, conta para crédito e comprovantg depre-
) ' . inscricéo e apensase for o caso processos de solicitagido
AVISO - Macei6 -Alagoas CEP: 57.080.000 - das 08:hs as 14hs  opjetoAquisicio de 01(um)ABX que contemple 02(duas) ~ de diérias e passagens aéreas se necessario.
linhas, 08(oito) Ramais e 02(dois) KS'S para implantag&o de§ 2° O Nucleo de Recursos Humanos analisara a solicitagdo
A Companhia de Empreendimentos, Intermediac&o e ParceObjeto: Contratacao de empresa especializada de servigoSentral "0800". baseado nos seguintes critérios: o quantitativo de horas utili-
rias deAlagoas - CERL, por meio do Departamento de  comuns e continuados na area de limpeza e conservagdo com zadas pelo servidasbedecendo ao quantitativo anual esti-
Compras, avisaa EMPRESAS DO RAMO DE DOCE que fomecimento de material. Macei6, 13 de Setembro de 201 pulado no paragrafo 1°, artigo 4° desta portaria e a pertinéncia
a partir da data dgsta publicacéo, serdo contados 5 dias Uteis do curso com a sua area de atuacao. Em seguida encaminha-
para apresentagéo de propostas: Maceié, 13 de Setembro de 201 Euridice Lopes dos Santos r& o processo a Diretoria da Presidéncia para autorizag&o do
OBJETO:CONTRAGAO DE 01 CARRINHO DE PIPO- Setorde comprs glgl‘t’zpés autorizag&o da Diretoria da Presidéncia, o pro-
CAE 01 DEALGODAO DOCE DURANTE DUAS HO- Euridice Lopes dos Santos o ) N ' )
RAS. Setor de compras cesso agjmlnlstratlvo deve serlencamlnhado a Coordlerladc_ma
Maiores informagdes sobre a cotag&o encontram-se a dis- DEPARTAMENTO ESTADUAL Geral Financeira e de Planejamento para as providéncias
posicao na CER.. . cabiveis quanto a:
As propostas de pregos deverdo ser enviadas através de e- DE TRANSITO = D ETRA N a) Verificar se ha disponibilidade orcamentaria e financei-
mail, comprascepal@gmail.com, por fax (082) 3315 8316 TCOMFANHIA DE EMPREENDIMENTS, ra;
ou entregue ao Departamento de Compras, na sede daNTERMEDIACAO E PARCERIAS DEALAGOAS - b)  Reservar passagem aérea se for o caso;
CER\L situada &v. Fernandes Lima S/N, Farol - Macei6 CERL PORTARIA N°. 719/201-GDP ¢)  Emitir nota de empenho da capacitagio;
-Alagoas CEP: 57.052.000 - das 08:00 as 14h. ; . ] d)  Emitir nota de empenho para passagem aérea e diaria,
» X O Diretor do Departamento Estadualld&nsito nouso de  se necessario.
Macei6 13 de Setembro de 201 CONVOCAGAO suas atribuicdes e prerrogativas legais; considerando ane)  Comunicar ao servidor que o procedimento para par-
Euridice Lopes dos Santos A Companhia de empreendimentos, intermediagéo e par_cess.idade de formm'specializarapgrfeigoar e integrar os tiCiEa‘?gTO nocurso e§té concluido. a2
Chefia do Departamento de Compras cerias deAlagoas CERL, vem por meio do Departa- servidores aos servigos Aatarquia, visando assegurar 8 4°Ap0s a realizagéo do pagamento das capacitagGes € de

capacitag&o administrativa, técnica e humana do Departaresponsabilidade da Coordenadoria Geral Financeira e de
mento Estadual deransito dé\lagoas; propiciando ao ser Planejamento encaminhar o processo administrativo ao NU-
vidor a oportunidade de desenvolver suas potencialidades 6/€0 de Recursos Humanos para que registre em seus con-

mento de Compras, convocar EMPRESAS DO RAMO

COMPANHIA DE EMPREENDIMENTDS, DE SER/ICOS NAAREA ADMINISTRATIVA E FI-

INTERMEDIAGAO E PARCERIAS DEALAGOAS NANCEIRA, em cumprimento ao item d.2 da instrugao oo eicoar seu desempenho no trabalho, mediante 0les internos a devida efetivacéo do curso e o controle das
CEFRAL normativa NnAGESA002/2008, para apresentarem pro- conscientizagéo de seu papel como servidor publico e enhoras por servidor

posta de preco no prazo de 05(cinco) dias, a contar dgyaticylar como servidor da 4rea de transito. ' §5°E de responsabilidade do Nicleo de Recursos Huma-

AVISO data desta publicag&o. RESOIVE: nos devolver o processo pago para arquivamento no servico

: de contabilidade da Coordenadoria Geral Financeira e de

A Companhia de Empreendimentos, Intermediacio e Parce”S Propostas de precos deverdo ser enviadas por e-maily 10, Fica instituido no ambito do Departamento Estadual Planei "

rias deAlagoas - CERL, por meio do Departamento de compras@cepal-al.com.br por fax (08 XF3315 8316 deTransito dé\lagoas, o Programa de Qualificagdo profis- 5 gfggngiﬂgo nao for autorizado, ou se nAo houver dispo-

Compras, avisa a EMPRESAS DO RAMO BEIMA- ou no departamento de compras, na sede dalC&ifada  sjonal dos Servidores do DETRAN /AL, a ser desenvolvido nibilidade financeira e orgamentéri:a para sua viabilizagéopo

gﬁgsqﬁtié pi',g'g igsa;?]g\e?g 33 blrlga(;a(t), serdo contadogav. Durval de Goes Monteiro, Km Tabuleiro do Martins  em consonancia com as normas estabelecidas nesta portariocesso administrativo deve ser encaminhado ao Niicleo de
paraap ¢ proposias: - Macei6 Alagoas CEP: 57.080.000 - das 08:hs as 14hs Art. 2°. O Programa de Qualificagéo profissional dos Servi- Recursos Humanos para que dé ciéncia ao servidor

OBJEDICONTRACAO DE RLHACO PARAANIMA- ) o ) dores do DETRAN/AL destina-se aos servidores lotadosArt.6° E de responsabilidade do servidor:
CAO DO EVENTO DE LANCAMENTO DA COLECAO ~ Objeto: Contratagéio de empresa especializada de servicosestautarquia, respeitadas as caracteristicas inerentes ag 1°Assinar termo de compromisso de participag&o emitido
DE LIVROS INFANTIS COCO DE RODA. comuns e continuados na aeministrativa e Financeira. atividades por estes desenvolvidas e ao cargo ocupado. pelo Nicleo de Recursos Humanos por ocasi&o da partici-
Maiores informagGes sobre a cotagéo encontram-se a dis- Art. 3°. O programa de Qualificacéo sera desenvolvido napacio do curso;
posigéo na CEAL. = . . Macei6, 13 de Setembro de 201 seguintes linhas de desenvolvimento: § 2° Enviar copia do certificado de participagdo a
As propostas de precos dejverao serenviadas através de e- § 1° Formagao Geral: visa oferecer ao servidor qualificaca i i ] j €
mail, comprascepal@gmail.com, por fax (082) 3315 8316 ' maga : visa idor quali (;aCCoqrdenat:iorla Ggral Financeirae Qe Planejamento com até
ou entregue ao Departamento de Compras, na sede da Euridice Lopes dos Santos ou atualizagéo de conhecimentos voltados a melhoria do des (cinco) dias tteis da data de término do curso, sob pena de
CEFRAL situada &v. Fernandes Lima S/N, Farol - Macei6 Setor de compras sempenho na area em que adsecapacitagdes podem ser  ficar impedido de participar de novas capacitagdes até que
-Alagoas CEP: 57.052.000 - das 08:00 as 14h. ofertadas por meio do Nucleo de Recursos Humanos ou saregularize a situag&o.
B licitadas pelos servidores por intermédio do coordenador de§ 3° Preencher e enviar ao Niicleo de Recursos Humanos
Macei6 13 de Setembro de 201 COMPMANHIA DE EMPREENDIMENTDS, sua unidade de lotagéo e obedecidos os procedimentos dgpia do Certificado e Ficha dealiagio de Reagio da
Euridice Lopes dos Santos INTERMEDIACAO E PARCERIAS DEALAGOAS - solicitagéo indicados nes’tz':l portaria. ) o capacitacéo ou relatério de atividades de participagdo em
Chefia do Departamento de Compras CERAL § 2°Treinamentos especificos de carater obrigatorio: visameventos com até 5 (cinco) dias Uteis do término do curso.
oferecer atualizagao aos servidores para o desempenho d&4° Caso o servidor ndo entregue as avaliagcdes solicitadas
CONVOCAGAO atividades vinculadas ao ambiente organizacional em que atupelo Nucleo de Recursos Humanos estara impossibilitado de
COMMNHIA DE EMPREENDIMENTDS, 0u ao cargo que ocupa. participar de outra capacitacdo até que regularize a situagao.
INTERMEDIAGAO ECPQ;CI:_ERMS DEALAGOAS A Companhia de empreendimentos, intermediago e parce§ 3° Educagdo Formal complementar: visa oferecer conheci§ 6° Comprometer-se em repassar o conhecimento afiquiri-
tias deAlagoas CERL, vem por meio do Departamento de mentos r'gals especujlllzados compreendendo os cursos de puka sempre gque convocado pelo DETRAN e/ou pelo Nucleo
AVISO Compras, convocar EMPRESAS DO RAMO DE MA- graduacao, que serdo ofertados pelo DETRAN/AL por meiode Recursos Humanos.

. . o QUINA FOTOCOPIADORADIGITAL, em cumprimento do .Nucl'eo~de'3 Rgcursos Humanos, lobedecendo aos critério§ 7 C?mgnlcar ao Nucle.o dg R.ecursos Hu'rn,arlos, coman
A Companhia de Empreendimentos, Intermediag&o e Parce;,_ . : ~ . de inscri¢éo indicados nesta portaria. tecedéncia de 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do curso a
A RN ao item d.2 da instrugdo normativaAGESA 002/2008, : L .
rias deAlagoas - CERL, por meio do Departamento de ) sua impossibilidade de participag&o no curso.
Compras, avisa a EMPRESAS DO RAMO DE Para apresentarem proposta de preg:ci no prazo de OS(C'nC@AHACITA(;AO DE FORMACAO GERAL
SERIGRAFIA que a partir da data desta publicagéo, seradlias, a contar da data desta publicacao. CAPACITACAO EDUCAGAO FORMAL (POS - GRA-
contados 5 dias Uteis para apresentacéo de propostas: ~ As propostas de precos deveréo ser enviadas por e-mai!Art

40 As capacitages de formagéo geral solicitadas pelosDUAGCAO)
compras@cepal-al.com.br por fax (082)X~3315 8316

servidores por meio de sua coordenacgdo obedecerdo aos

32{25;33}%3#125506%@&?: aoio?aﬁ;’\?iygr?contram-se a dis?u no departamepto de compras, na sedg dAlCﬁlaaFJa seguintes critérios: Art. 7°. O acesso aos cursos de Educagéo Formal comple-
posicéo na CER.. aAv. quyal de Gées Monteiro, Km Tabuleiro do Ma}rtlns § 1° Cada servidor tera direito a no minimo 40 (quarentamentar (pds-graduacéo) se dara da seguinte forma:
As propostas de pregos deverdo ser enviadas através de eMaceid Alagoas CEP: 57.080.000 - das 08:hs as 14hs horas) de capacitagdo, em cada ano, sendo a sua oferta cdpi® O Nucleo de Recursos Humanos divulgara o curso de
mail, comprascepal@gmail.com, por fax (082) 3315 8316 dicionada: pos-graduacéo a ser ofertado, bem como, os documentos
ou entregue ao Departamento de Compras, na sede dabjeto: Contratagéo de empresa especializada em locacdg) Ao contetido da capacitagio ser pertinente a sua areRecessarios e o prazo de pré-inscricao por meio da comuni-
CEFAL situada &v. Fernandes Lima S/N, Farol - Maceié  de Méaquina Foto Copiadora Digital. de atuagao. dade virtual ou outro meio de comunicag&o eletronico dispo-
-Alagoas CEP: 57.052.000 - das 08:00 as 14h. b)  Existéncia de disponibilidade orcamentéaria e financei- nivel no momento da realizagdo do curso.
Macei6 13 de Setembro de 201 Macei6, 13 de Setembro de 201 ra. § 29As vagas ofertadas serdo distribuidas da seguinte forma:
c)  Autorizagéo por escrito da coordenadoria. a) 50% para servidores indicados por ato discricionario
Euridice Lopes dos Santos Euridice Lopes dos Santos § 2° Para efeito de capacitagao séo considerados os cowla Diretoria da Presidéncia, desde que tenham preenchidos

Chefia do Departamento de Compras Setor de compras gressos, foruns, simposios e seminarios. os requisitos da fase de pré-inscrigéo.


ligia.tenorio
Realce


Estado de Alagoas 14 de setembro de 2011

b)  50% para servidores que tenham preenchido os requiParéagrafo Uniccfodo o processo de selecéo terd a coorde-O servidor inscrito no curso descrito acima se compromete atX-JOSEALVES DEALBUQUERQUE, PA n°5101-5648/
sitos da fase de pré-inscricéo e que obtiverem maior pontuanagao e acompanhamento do Niicleo de Recursos Humandg  Efetivar a matricula no curso com a ciéncia da 2011.

¢&o no processo seletivo, conforme sera descrito no artigmo que se refere ao suporte necessario para que a comiss@brigatoriedade quanto a frequéncia efetiva e regular durant&-JOAO CLIMACO DE MESSIAS FILHO, An°5101-

8° desta portaria. execute com eficiéncia, imparcialidade e em tempo habil ostodo o periodo de execucao; 5644/201.

§ 3° Sera concedida pré-inscri¢ao para cursos de p6s-grarabalhos. 2)  Cumprir horérios e periodos conforme cronograma XI-HELIO SILVA FREITAS, PAn°5101-5636/201

duag&o ao servidor que: Art. 12°. Em caso de desisténcia, auséncia ndo justificada ofmitido pela Instituicao realizadora do curso; Art. 2°. Aplicar a penalidade de Suspensé&o do direito de

a)  Tiver preenchido e enviado ao Ncleo de Recursosinsuficiéncia de frequéncia por parte do servidativa- 3) ) Né&o a}bandoqar o curso, salvo por [notivosjustificé\- dirigir do infrator abaixo, pelo prazo de 2 (dois) meses, a
Humanos o formulério de pré-inscrigo; mente a0s cursos o servidor devera obrigatéria e cumulativa?©'S: descritos abaixo, avaliados pelo Nucleo de Recursogontar da data da entrega da C.N.H. na Coordenadoria de

b)  Apresentar diploma em curso de graduagéo devida-mente: Humanos e homol_ogado pela Diretoria da Pjesidéncia. ) Controle de Infragée;(C.C.I.), nos termos dooque preceitua
mente reconhecido pelo MEC - cépia e original para auten-g 10 Ressarcir o valor equivalente ao valor pago pelo3.1. Doenca propria, mediante comprovagao por Junta ofi-o art. 165, com os artigos 256,11 e IIl, 261,8 1° c/c o art.259
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ticagaio pelo Nicleo de Recursos Humanos; DETRANJ/AL por meio de desconto em folha. O ressarci- cial ou_dg pessoas dafaml'liq; até o segundo grau, que requelo CTB e art. 3°1 e 16,1 da Res(c))lugéo 182/2005 do
¢)  Ndo tiver sofrido punico disciplinar nos dltimos 02 mento sera feito por desconto em folha, na forma da lei nJa assisténcia direta do servidor; CONTRAN, bem como da Portar_la n 499/2@1DPSera 3

; . ) O e @ =1 3.2. Invalidez; aberto prazo para recurso a partir do recebimento da notifi-
(dois) anos; 5.247/91 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos

3.3. Para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deszacéo informando a imposi¢éo da penalidade a ser cumprida
locado para outro ponto do territério nacional, para o exteri-ao final do processo.

d)  Néo tiver se ausentado do 6rgéo por motivo de licen-civil do Estado dalagoas);
¢a ha pelo menos 1 (um) ano contados no momento da prés oo N5o concorrer a outro programa autorizado e patroci-y; o para o exercicio de mandato eletivo dos poderesd-MARCIA SILVANA DA SILVA CUNHA, PA n® 5101-

inscriggo. nado pelo DETRAN/AL até que tenha devolvido os valores | gqisati ici i0-
§ 4° Quanto aos 50% das vagas dispostas no pardgrafo 24 qug ot 2 alines s c?r . rl;;glslatlvo, Estadual e Municipal e para o Congresso Nacio-5757/201.
alinea"b™ § 3° Ficara impedido de participar de outro curso de p6s-3.4. Convocagéo para o servico militar; Gabinete do Diretor Presidente, em Maceid, 9 de setembro

a)  Apreferéncia serd dada aos servidores que, Cump”‘gradua(;élo por um periodo de 24 (vinte quatro meses). 3.5 Exercicio de mandato eletivo dos poderes Legislativo,de 201.

dos os requisitos do paragrafo 3°, néo tiverem sido C0ntemf:’aré\grafo Gnico: Independentemente de o descumpriment&stadual e Municipal e para o Congresso Nacional;
pladgs pelo DEIRAN/AL’ aqualquer tempo, com cursos ter ocorrido em razéo de processo de aposentadoria, licengd) ~ Ressarcir o valor pago pela instituicdo, em caso de LuisAugusto Santos Lucio de Melo
de pés-graduagéo e/ou mestrado; ara interesse particujalemissao ou exoneragdo, o servi- desisténcia por motivo n&o justificado ou insuficiéncia de Diretor Presidente
b) Na |mpos,5|b|l|c3afje de se completar estas vagas COI"ﬁor ¢ obrigado a ressarcir o valor pago pelo DETRAN/AL. frequéncia ou ndo obtencéo da média exigida pela aprova-
0 disposto na alinea "a" estender-se-8o aqueles que, CUMpIk 4 3o e responsabilidade do Ntcleo de Recursos Hu&&0 do curso. O ressarcimento sera feito por desconto em
305 o flilsg%s;;z;mfagfamf‘)‘ Jat tiverem S'dolcontemp'a- os: folha, na forma da lei n° 5.247/91 (Regime Juridico Unico PORTARIA N° 735/201-GDP
0s pelo » aqualquer tempo, com algumcurso ., Ari idor- dos Servidores Publicos Civis do Estaddldgoas);
de pés-graduagéo e/ou mestrado, sendo a preferéncia d ;Ai‘;ﬂ;fr'i’sigﬁ‘;?j *;Z;""gfsiﬁ‘;i',g;j;i‘r‘g’g;ii{:;ﬁ‘fn’;as) Preencher Ficha de/aliagao de Reak;go, a%)és o tér O DIRETOR PRESIDENTE DO DEFRRTAMEN-
queles que tiveram apenas 1 (um) curso ofertado pel ¢ mino do curso ou relatério de atividades de participagéo eniTO ESADUAL DE TRANSITO DEALAGOAS, no uso
DETRAN/AL ventos, conforme solicitagdo do Nucleo de Recursos Hu-das atribuigdes e prerrogativas legais previstdsma° da
Art. 8°. Os servidores considerados aptos na fase de pr manos; Lei n° 6.300, de 04 de abril de 2002,
inscri¢do e que n&o tenham sido contemplados com a indic 6) Permanecer nainstituigdo porigual periodo do curso, RESOIWVE:
¢éo da Diretoria da Presidéncia estardo automaticamente in apos a concluséo de curso de P6s-Graduagao, sob pena Aet. 1° Designar os servidores CARLOS ROBER

as a Diretoria da Presidéncia para autorizacéo;
é§_ 3° Emitir relatorios dos indicadores de horas de capacitaga
por servidorcom periodicidade trimestral;
& 4°Acompanhar e divulgar oportunidades de capacitacéo

critos no processo seletivo e deverao obedecer aos prazdgjls d|versa}s areas.de competenua_do PE,TFAN/AL; ter que ressarcir o valor pago pela autarquia; DUARTE DASILVA e DANUBIO CIPRIANO (membros
estabelecidos pela comiss&o de selegéo para cumprimen®®” Pesquisaselecionar e contratar instituicdes ofertantes g 1y Nos casos em que o servidor permanecer na autarquita Banca ExaminadorapABLO MARINHO ESPINDOLA
das seguintes etapas: de cursos de capacitacéo para atender as demandas 4@ periodo superior a 50% do tempo, apés a conclusao démembro do CETRAN) e MARIA JOSE CUSTODIO DOS
§ 1° Entrega de carta de intengdes, escrita pelo candidatd?ETRAN/AL, elencadas por meio do Levantamento das cyrso, o ressarcimento ocorrera de forma proporcional alSANTOS (médica), para em Comiss&o e sob a Presidéncia
que esclarecera de que forma o curso podera contribuir parecessidades deeinamento que deve ser atualizado pelo tempo restante; do primeiro, submeter a exame de Dire¢ggioular referente
o desenvolvimento das suas atividades, com valor maximo>€!Vvico de Desenvolvimento de Pessoal até o més de setemyy Escolher o tema da monografia, dissertagao ou tese, a sércategoria B, do candidato CLAUDEN VICENTE
de 50 pontos. bro de cada exercicio; apresentada no final do curso de P6s-Graduag&o, que recaitELOSO CPF n°046.695.464-65. Portador de DEFICI-
§ 20 Entrega de declarago informando se foi ou nao foi con8 6°Apreciar pedido de desisténcia de curso por parte doem assunto de interesse do DETRAN-AL; ENCIA FiSICA, na forma preconizada pelo art. 35 Portaria
templado com curso de Pés Graduag&o e/ou Mestrado cugervidor a fim de avaliar se cabera a aplicagao das penalidz8) Disponibilizar copia da monografia aos Recursos Huma-DETRAN n° 282/2000-GDG e da Resolugdo 267/08 do
teado pelo DETRAN/AL, inclusive mencionando o titulo do des impostas no artigo 10° desta portaria; nos, resguardados os direitos autorais; CONTRAN, de 15/02/2008, no préximo dia 12/09/201
curso. Os casos de falsa declaraco serfo punidos nos te§-7°Apreciar os casos em que o servidor se afastar deB)Apresentar em seminario, apos concluséo de curso de Pogs 8:00 hs.
mos dalei. Autarquia sem ter cumprido o prazo de permanéncia estabeGraduacéo, o trabalho de conclus&o do curso. Art. 2° Esta Portaria tera efeito retroativo a 12/091264
§ 3° Entrevista com valor maximo de 50 pontos, onde serdecido § 5° do artigo 10° para verificar se cabera a aplica¢éo cando revogada as disposices em contrario.
avaliada a expectativa do candidato em relagéo ao curso edas penalidades impostas. De acordo, ) , ) .
seu comprometimento. § 8° Manter atualizado o registro dos servidores do DETRAN/ » Gabinete do Diretor-Presidente, em Maceid, 12 de setem-
Art. 9°. Em caso de empate serdo classificadosAL impossibilitados de participarem de cursos de capacitacgo™Maceio. ,de 20__bro de 201.
rioritariamente os candidatos que: devido ao ndo cumprimento das regras definidas nesta por-
g 1°Tenha maior tempo de sen?igo no DETRAN/AL. taria; P g P Nome do Servidor: LuisAugu_sto Santos'Ll'Jcio de Melo
§ 2° N&o esteve afastado por motivo de licenca para tratag 9° Emitir certificados de concluséo quando os cursos fo- Diretor- Presidente
de interesses particulares nos dltimos 5 (cinco) anos rem realizados diretamente pelo Nicleo de Recursos HumaM atricula: Setor:
§ 3° Estiver lotado em setores, cujas atividades estejam ligaros. ' ' PORTARIA N° 737/201-GDP
das a area de concentragéo do curso. Art. 14° E de responsabilidade das coordenadorias e DirePuinque-se e cumpra-se
Pgrégrafo Unico: Persistindo o empate seré utilizado o sortoria do DETRAN/AL: i i ’ O DIRETOR PRESIDENTE DO DEARTAMENTO ES-
eo. " o § 1° Prestar informacdes e sugestdes para o Levantameni@ahinete do Diretor Presidente, em Maceio, 9 de setembrd ADUAL DETRANSITO DEALAGOAS - DETRAN/AL,
Art.10°E deresponsabilidade doservidor: ~ das Necessidades de Capacitagéo, realizados pelo Niclegp11 no uso das atribuigdes e prerrogativas legais previstas no
§ 1%Assinar termo de compromisso de participagéo emitido de Recursos Humanos até o més de setembro de cada exer- LuisAugusto Santos Lucio de Melo 2° da Lei N° 6.300, de 04 de abril de 2002, REGBIL
pelo Nicleo de Recursos Humanos por ocasi&o da particicicio; Diretor Presidente I, Lotar o servidoWlamir RogeWeber dos Santos,
pacéo do curso; ) ’ § 2° Cooperar na estruturacéo, revisao e avaliagdo do Plano Mat. 8633622, para exercer suas atividades na
§ 2° Preencher e enviar ao NUcleo de Recursos Humanoge Capacitagéo; Coordenadoria Setorial de Controlevééculos.
Ficha deAvaliacéo de Reagao da capacitacao ou relatérioayyiliar o Nucleo de Recursos Humanos, quando necessa- PORTARIA N°. 733/201-GDP Il.  Esta portaria tera efeito retroativo ao dia 9.91201
de atividades de participacdo no curso com até 5 (cinco}is na definigio do publico alvo para os programas de Publique-se e cumpra-se.
dias Uteis do término. capacitagdo em fungéo do contetido programatico; O Diretor Presidente do DETRAN-AL, no uso de suas
§ 3° Caso o servidor ndo entregue as avalliag()es 'sg'licitada§3o Evitar a repeticao e concentrago de capacitagéo, bugtribuicdes e prerrogativas legais previstasm@®° daLei  Gabinete do Diretor Presidente, em Maceio, 13 de setembro
pelo Nicleo de Recursos Humanos estara impossibilitado de an o oferecer oportunidades iguais aos servidores dd® 6.300, de 04 de abril de 2002, de 201.
participar de outra capacitacéo até que regularize a situacay =R AN/AL. RESOIVE:
§ 4° Permanecer em atividade no DETRAN/AL, por perio- Art. 15° Disposicdes finais: Art. 1°. Aplicar a penalidade de Suspens&o do direito de LuisAugusto Santos Lucio de Melo
do equivalente ao tempo de realizagdo da capacitagao corg 16 o seryidores durante a participacéo nos programas ddirigir do infrator abaixo, pelo prazo de 01 (um) més, a con- Diretor Presidente
tado a partir fja data de te}rmlno'do curso. Caso Comra”OCapaCitagéo terdo direito a horario especial: tar da data da entrega da C.N.H. na Coordenadoria de Co
de\{)e ressarcir o valor total investido pelo DETRAN/AL. %? Quando a realizagéo de treinamento coincidir com otrole de Infragdes(C.C.1.), nos termos do que preceitua ,
§ 5°Nos casos em que o servidor permanecer na autarquigl .~ oL art. 165, com os artigos 256,11 e I1l, 261,§ 1° c/c o art.259 | INSTITUTO DE TECNOLOGIA EM INFORMATICA E

* . S ! 2 £
por periodo superior a 50% do tempo, apds a conclusao dg ™™ o - " eiizaco do treinamento ocorrer no fim dod0 CTB € art. 3% e 16,1 da Resolugao 182/2005 do CON-

f;nzspoov ;)ers'v:ass?er.mmento ocorreré de forma proporcional 8Cexpediente, o servidor sera liberado 1 (uma) hora antes dd A bem como da Ponar?acr'1° 499/ 12;§BDP Szré abe_:fr_to ~
P ; heci squiinicio do Curso. prazo para recurso a partir do recebimento da notificag&o
§ omprometer-se em repassar o conhecimento adquiriz informando a imposi¢ao da penalidade a ser cumprida ao

do sempre que convocado pelo DETRAN e/ou pelo Nicleo® 2° O servidores do DETRAN/AL devem comprometer- inal do processo.

de Recursos Humanos. se com todos os requisitos estabelecidos para todos os pr%-PEDRO ROBERO MARTINS BARBOSA, PA no

INFORMAGAO DO ESTADO DE ALAGOAS - ITEC

PORTARIA N°. 055/201

§ 7° Entregar a0 Nicleo de Recursos Humanos uma copidramas de capacitacéo de que trata esta portaria. 5101-5719/201. O Diretor Presidente do ITEC, no uso de suas atribuicdes
encadernada do trabalho de conclusao de curso, que obriga- II- MARCOS ROBERTO DE SOUZA EAne5101-5708/  9ue lhe conferem a Lein°. 6.313 de 3Bkiél de 2002 que
toriamente deve versar sobre temas aplicaveis as atividadeBNEXO | - PORTARIA XX/2011 2011, ' dispde sobre a Estrutura Organizacional do Instituto de
do DETRAN/AL. II-HERNANDE ADEMARIO DOS SANTOS, PA no Tecnologia em Informética e Informagé&o do Estaddatmas

§ 8° Comunicar ao Nucleo de Recursos Humanos, com an] ERMO DE COMPROMISSO 5101-5696/201 - ITEC, de acordo com o Decreto n°. 645, de 03 de Maio
tecedéncia de10(dez) dias Uteis antes do inicio do curso a IV-GEO\ANE LEITE DE OLIVEIRA, PAn°5101-5693/  de 2002, que dispde sobre o Regimento Interno, REEOL
sua impossibilidade de comparecimento no curso. Curso: 2011. conceder aos servidores LUIZ EUGENIO DE CASTRO
Art. 11°. O processo seletivo devera ser executado por uma V-ARNALDO ANSELMO SILVA, PA n° 5101-5685/ BARROCA, matricula 697-Analista de Sistemas e ao
comiss&o de selegdo composta de 5 (cinco) membros desigRstituicao: 2011. RAYMUNDO SAMPAIO FERNANDES, matricula
nada pelo Diretor-Presidente do DETRAN/AL que podera VI-ARGENOR CABRAL DE OLIVEIRA, PA n° 5101- 43.321-7, Superintende, 2 ¥2 (duas e meia) diarias no valor
ser composta por: professores e coordenadores da institulcoordenador(a)do curso: 5676/201. de R$ 350,00 (duzentos e cinquenta) reais, perfazendo o valor
¢ao promotora do curso, professores ou técnicos convida- VII-LIGIA LIMA DE OLIVEIRA, PA n°5101-5669/20a1 total de R$ 875,00 (oitocentos e setentaeajireais para

dos com experiéncia na area de concentragao do curso earga horaria: VIII-MARIA BETANIA SOUZADOS SANTOS, PA n° cada, a titulo de custear as despesas com alimentag&o, pou-

(dois) representantes do DETRAN/AL. 5101-5661/201. sada e locomog&o a serem efetuadas na cidade de SAO




