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LEIN°® 7.822, DE 27 DE SETEMBRO DE 2016.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DA
CARREIRA DOS SERVIDORES DO
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DE ALAGOAS — DETRAN/AL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
Faco saber que o Poder Legislativo Estadual decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo da Carreira dos servidores que
compdem o Quadro de Cargos do Departamento Estadual de Transito de Alagoas —
DETRAN/AL.

Art. 2° O Quadro de Cargos efetivos dos servidores do Departamento Estadual de
Transito de Alagoas, instituido por meio da Lei Estadual n° 6.301, de 04 de abril de 2002, e
reestruturado pela Lei Estadual n® 7.403, de 09 de agosto de 2012, fica reestruturado na forma
desta Lei.

Art. 3° Ficam extintos os cargos de Agente de Transito, integrantes da Carreira
Atividades de Transito, Parte Permanente, do Quadro de Cargos Efetivos do Departamento
Estadual de Transito de Alagoas — DETRAN/AL.

Art. 4° Fica reestruturada a Carreira Atividades de Transito, composta de cargos da
Parte Permanente e da Parte Suplementar.

§ 1° Compdem a Parte Permanente da Carreira Atividades de Transito os seguintes
cargos:

I — Analista de Transito; e
II — Assistente de Transito.

§ 2° A Parte Suplementar da Carreira Atividades de Transito abrange os cargos dos
Niveis Superior, Médio e Fundamental que integram o Quadro de servidores do
DETRAN/AL, originarios da Lei Estadual n°® 6.301, de 2002, e da Lei Estadual n°® 7.403, de
2012, respectivamente, os quais serao extintos a medida que vagarem.

Art. 5° O cargo de Analista de Transito ¢ exclusivo de servidor com nivel de
formacado profissional de ensino superior completo, na area de formacdo exigida para o
concurso, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo e com inscrigdo no
respectivo conselho profissional, sendo exigida Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo,
categoria B.

§ 1° O cargo de Analista de Transito terd como especialidades as de Administracao,
Direito, Analise de Sistemas, Assisténcia Social, Biblioteconomia, Contabilidade, Economia,
Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Estatistica, Medicina Generalista, Pedagogia e
Psicologia, de acordo o disposto no Anexo III desta Lei.
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§ 2° Ficam reservados aos servidores que compdem a Parte Suplementar da Carreira
Atividades de Transito, Grupo A (Nivel Superior), todos os direitos reservados aos servidores
que compdoem a Parte Permanente da Carreira Atividades de Transito, Cargo Analista de
Transito.

Art. 6° O cargo de Assistente de Transito ¢ exclusivo de servidor com nivel de
formagao profissional de ensino superior completo, em qualquer area de especialidade,
reconhecido pelo Ministério da Educagao, sendo exigida Carteira Nacional de Habilitagdo, no
minimo, categoria B.

Paragrafo unico. Ficam reservados aos servidores que compdem a Parte Suplementar
da Carreira Atividades de Transito, Grupo A (Nivel Médio), bem como aos servidores
ocupantes do Cargo Assistente de Transito que ingressaram na Carreira at¢ a data de
publicacdo desta Lei, todos os direitos reservados aos servidores que compdem a Parte
Permanente da Carreira Atividades de Transito, Cargo Assistente de Transito.

Art. 7° Qualquer dos servidores que compdem a Carreira Atividades de Transito
podem ser designados Agente da Autoridade de Transito pelo Diretor-Presidente do
DETRAN/AL, nos termos do art. 280, § 4°, da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de
1997 — Codigo de Transito Brasileiro, respeitando as demais legislagdes vigentes.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 8° Para os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

I — Plano de Carreira: conjunto de principios, diretrizes € normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores na Carreira;

I — Cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que sao atribuidas a um servidor;

III — Carreira: conjunto de Classes e Niveis que definem a evolucdo funcional e
remuneratoria do servidor;

IV — Classe: amplitude entre os maiores e menores valores de subsidios, segundo
progressao funcional em linha horizontal;

V — Nivel: divisao na Classe da Carreira segundo progressao funcional em linha
vertical;

VI — Quadro Permanente: composto por cargos de provimento efetivo, escalonados
em Classes e Niveis que integram a Carreira; e

VII — Quadro Suplementar: composto por cargos efetivos escalonados em Classes e
Niveis, distribuidos em nivel de escolaridade Superior, Médio e Fundamental, que integram o
Quadro de Servidores do DETRAN/AL, originarios da Lei Estadual n°® 6.301, de 2002, e da
Lei Estadual n°® 7.403, de 2012.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS BASICOS
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Art. 9° A Carreira Atividades de Transito, do Departamento Estadual de Transito de
Alagoas — DETRAN/AL, tem como principios basicos:

I — valorizar o servidor e o servigo publico, dotando o DETRAN/AL de cargos
compativeis com a respectiva estrutura organizacional, além de estabelecer mecanismos e
instrumentos que regulem o desenvolvimento funcional e remuneratdério na respectiva
Carreira;

IT — estimular o aperfeicoamento e a qualificagdao profissional pertinente a gestao do
transito e seu impacto na sociedade, garantindo os meios necessarios para proporcionar aos
servidores a aquisi¢cdo de conhecimentos, valores e habilidades necessarias ao exercicio das
competéncias essenciais do DETRAN/AL, que s3ao as de promover a seguran¢a do transito
por meio de acoes de fiscalizagdao e educacdao, bem como o controle de veiculos e condutores;
e

IIl — assegurar um valor de subsidio para os servidores integrantes da Carreira
Atividades de Transito mediante qualificacao profissional e crescimento na Carreira.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA ATIVIDADES DE TRANSITO

Secao |
Da Estrutura dos Cargos

Art. 10. A Carreira Atividades de Transito, do Departamento Estadual de Transito —
DETRAN/AL, ¢ composta dos cargos e seu respectivo quantitativo distribuidos de acordo
com o Anexo I desta Lei, representados por Classes ¢ Niveis, de acordo com a matriz de
progressao funcional constante no Anexo II desta Lei.

Art. 11. As atribuigdes dos cargos da Carreira Atividades de Transito, Parte
Permanente, sao os definidos genericamente pelo Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico. As especificagcdes das categorias funcionais contém a respectiva
denominacgdo, descri¢ao sintética e analitica das atribui¢des, forma e qualificagdes essenciais
para a selecao e outras condigdes especiais estabelecidas pelo edital de convocacdao do
processo seletivo, se necessario.

Art. 12. Para provimento do cargo de Analista de Transito serd exigida Carteira
Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria B, e diploma de conclusao de curso superior
completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educa¢ao na especialidade requerida
para o concurso publico e registro no respectivo Conselho Profissional.

Art. 13. Para provimento do cargo de Assistente de Transito sera exigida Carteira
Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria B, e diploma de conclusao de curso superior

completo, reconhecido pelo Ministério da Educag¢ao, em qualquer especialidade.

Art. 14. Integram a Parte Suplementar da Carreira Atividades de Transito os
seguintes cargos:

I — Grupo A (Nivel Superior):
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a) Administrador;

b) Analista de Sistemas;

c) Assessor de Administracao;

d) Economista;

e) Engenheiro;

f) Engenheiro Rodoviario; e

g) Engenheiro Civil.

IT — Grupo A (Nivel Médio):

a) Oficial de Apoio Técnico;

b) Programador de Computador;
c) Técnico de Estatistica;

d) Técnico de Sinalizagao;

e) Desenhista Técnico;

f) Assistente Administrativo; e
g) Agente Administrativo.

III — Grupo B (Nivel Fundamental):
a) Auxiliar de Servigos Diversos;
b) Digitador; e

c) Telefonista.

Paragrafo Unico. Os cargos da Parte Suplementar serdo extintos a propor¢ao que
vagarem.

Secao I1
Das Classes e dos Niveis

Art. 15. A Carreira Atividades de Transito, do DETRAN/AL, ¢ composta por 06
(seis) Classes designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo que cada uma dessas Classes
possuem 02 (dois) Niveis, Nivel I e Nivel II, distribuidos na matriz de progressao funcional,
conforme Anexo II desta Lei.

§ 1° A progressao entre as Classes se dard na forma prescrita no art. 25 desta Lei.

§ 2° A progressao entre Niveis se dard na forma prescrita no art. 27 desta Lei.
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Art. 16. O percentual entre as Classes sera de 15% (quinze por cento), para todos os
cargos que compoem a Carreira Atividades de Transito (Parte Permanente e Suplementar).

Art. 17. O percentual entre os Niveis sera de:

I — 7,5% (sete e meio por cento) calculados sobre o menor valor da remuneragao
devida na Classe inicial do cargo em que se encontra o servidor, para o Nivel [; e

IT — 15% (quinze por cento) calculados sobre o menor valor da remuneracdao devida
na Classe inicial do cargo em que se encontra o servidor, para o Nivel II.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DO CARGO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secao [
Do Ingresso na Carreira

Art. 18. O ingresso na Carreira Atividades de Transito obedecera aos seguintes
critérios:
I — possuir Carteira Nacional de Habilitacao especifica para o provimento do cargo;

IT — possuir escolaridade compativel com a natureza do cargo; e

IIT — comprovar registro profissional expedido por 6rgdao competente, quando assim
exigido.

Art. 19. O ingresso nos cargos que integram a Carreira Atividades de Transito ¢
acessivel aos brasileiros natos ou naturalizados que preencham os requisitos estabelecidos por
Lei e dependera de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
em que sejam avaliadas as qualificacdes e aptidoes especificas para o desempenho do
respectivo cargo.

Secao II
Do Estagio Probatorio

Art. 20. Durante o estagio probatorio, o servidor sera acompanhado pela equipe de
suporte do Nucleo de Recursos Humanos, que proporcionara meios para sua integragao €
favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades para o cumprimento de suas fungdes na
Entidade.

Paragrafo tunico. Caberd ao Departamento Estadual de Transito de Alagoas —
DETRAN/AL garantir os meios necessarios para o acompanhamento e avaliacdo do
desempenho dos servidores em estagio probatorio.

Secao 111
Do Desenvolvimento do Servidor na Carreira

Subsecao 1
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 21. O desenvolvimento do servidor na Carreira ocorrera mediante:
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I — Progressao Horizontal: passagem do servidor da Parte Permanente e da Parte
Suplementar de uma Classe para a imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, desde que
cumpridos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) intersticio minimo de 05 (cinco) anos;

b) aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliagdo de Desempenho
realizada a partir de indicadores qualitativos e quantitativos; e

c) participagdo nos cursos integrantes do Plano de Qualificagdo Profissional,
elaborado pela Instituicao.

IT — Progressdo por Nova Habilitagao/Titulagdo: passagem automatica do servidor de
um Nivel para outro, dentro da mesma Classe, mediante exigéncia de nova habilitacao,
titulagdo ou aceitagao, pelo DETRAN/AL, de projeto que vise a melhoria da institui¢dao nas
areas meio e fim.

Subsecao 11
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 22. O Departamento Estadual de Transito de Alagoas — DETRAN/AL realizara
Avaliagoes de Desempenho dos seus servidores, as quais serdo encaminhadas ao setor de
Gestao de Recursos Humanos para fins de registro, atribuindo-lhes conceito que sera
considerado nas concessdes de Progressdo Horizontal, observados os critérios € pesos
estabelecidos no Anexo V desta Lei.

§ 1° O ciclo de Avaliagdo de Desempenho ¢ de 12 (doze) meses para todas as
atividades, inclusive para aqueles servidores que estejam em exercicio de cargo em comissao,
no Executivo Estadual ou fora dele, devendo a apuragcao e a homologa¢ao dos resultados
ocorrerem dentro dos 60 (sessenta) dias posteriores ao término do correspondente periodo
avaliado.

§ 2° A Avaliagdao de Desempenho de que trata este artigo sera realizada pelo chefe
imediato do servidor, ou comissao designada para tal, assegurado o direito de recursos a
autoridade hierarquicamente superior, dotado de efeito suspensivo, a ser interposto no prazo
de 30 (trinta) dias contados a partir da ciéncia da decisao.

§ 3° Provido o recurso do servidor, este sera submetido a nova avaliagdo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 23. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do DETRAN/AL
devera ser regulamentado complementarmente mediante Portaria do Diretor-Presidente da
Autarquia.

Paragrafo unico. O resultado dos primeiros 12 (doze) meses de Avaliagao de
Desempenho, apds a edi¢do desta Lei, ndo serdo contabilizados para fins de Progressao
Horizontal, devendo ser utilizada, para esse fim, a média aritmética dos 04 (quatro) anos
subsequentes.

Art. 24. O servidor tera direito ao desenvolvimento na sua carreira, por intermédio de
Progressao Horizontal, caso a Avaliagao de Desempenho nao tenha sido efetivada em virtude
da nao edi¢ao da Portaria mencionada no art. 23 desta Lei, desde que cumpridos os requisitos
de tempo e qualifica¢ao exigidos para tal.
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Subsecao 111
Da Progressao Horizontal

Art. 25. A progressao por Classe ocorrera por meio do preenchimento dos seguintes
requisitos de acordo com o cargo:

I — Analista de Transito e Assistente de Transito da Parte Permanente da Carreira
Atividades de Transito ¢ Grupo A (Nivel Superior) da Parte Suplementar da Carreira
Atividades de Transito:

a) Classe A — habilitagdo em ensino superior completo na especialidade exigida para
provimento no cargo;

b) Classe B — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe A, mais 200 (duzentas) horas
de cursos integrantes do Plano de Qualificagdo Profissional, ofertados pela Administragao
Publica ou Instituicao Privada, desde que validados pelo DETRAN/AL, e aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliagdo de Desempenho;

¢) Classe C — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe B mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacdao Profissional,
ofertados pela Administragdo Publica ou Instituicao Privada, desde que validados pelo
DETRAN/AL, e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliagdao de
Desempenho;

d) Classe D — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe C mais 160 (cento e sessenta)
horas de cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacdo
Profissional, ofertados pela Administragdo Publica ou Instituicdo Privada, desde que
validados pelo DETRAN/AL, e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na
Avaliagao de Desempenho;

e) Classe E — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe D mais 160 (cento e sessenta)
horas de cursos de capacitagao integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagao
Profissional, ofertados pela Administragdo Publica ou Instituicdo Privada, desde que
validados pelo DETRAN/AL, e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na
Avaliagao de Desempenho; e

f) Classe F — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe E mais 120 (cento e vinte) horas
de cursos de capacitagao integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacao
Profissional, ofertados pela Administragdo Publica ou Instituicdo Privada, desde que
validados pelo DETRAN/AL, e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na
Avaliagao de Desempenho.

I — Grupo A (Nivel Médio) da Parte Suplementar da Carreira Atividades de
Transito:

a) Classe A — habilitagdao em ensino médio completo ou equivalente;

b) Classe B — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe A, mais 160 (cento e sessenta)
horas de cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacdo
Profissional, ofertados pela Administragdo Publica ou Instituicdo Privada, desde que
validados pelo DETRAN/AL, e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na
Avaliagao de Desempenho;



Diario Oficial Edigdo Eletronica Certificada Digitalmente Maceio - quarta-feira 4 5
Estado de Alagoas conforme LEI N° 7.397/2012 28 de setembro de 2016

¢) Classe C — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe B mais 160 (cento e sessenta)
horas de cursos de capacitagao integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacao
Profissional, ofertados pela Administragdo Publica ou Instituicao Privada, desde que
validados pelo DETRAN/AL, e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na
Avaliacdao de Desempenho;

d) Classe D — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe C mais 120 (cento e vinte)
horas de cursos de capacitagao integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacao
Profissional, ofertados pela Administragdo Publica ou Instituicdo Privada, desde que
validados pelo DETRAN/AL, e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na
Avaliacdao de Desempenho;

e) Classe E — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe D mais 120 (cento e vinte)
horas de cursos de capacitacao integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacao
Profissional, assegurado pela Instituicdo, ofertados ou validados pelo DETRAN/AL, e
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliagdo de Desempenho; e

f) Classe F — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe E mais 80 (oitenta) horas de
cursos de capacitagao integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacdao Profissional,
assegurado pela Instituicdo, ofertados ou validados pelo DETRAN/AL, e aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliagao de Desempenho.

IIT — Grupo B (Nivel Fundamental) da Parte Suplementar da Carreira Atividades de
Transito, e que tenham sido enquadrados pela Lei Estadual n® 6.301, de 2002:

a) Classe A — habilitagcao em ensino de Nivel Fundamental completo;

b) Classe B — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe A, habilitagdo em ensino
fundamental completo, mais 160 (cento e sessenta) horas de curso de capacitagao integrantes
da grade curricular do Plano de Qualificagdo Profissional, ofertados pela Administragao
Publica ou Instituicdo Privada, desde que validados pelo DETRAN/AL, e aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliagcao de Desempenho;

¢) Classe C — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe B mais 120 (cento e vinte)
horas de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacao
Profissional, ofertados pela Administragdo Publica ou Instituicdo Privada, desde que
validados pelo DETRAN/AL, e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na
Avalia¢ao de Desempenho;

d) Classe D — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe C mais 120 (cento e vinte)
horas de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagao
Profissional, ofertados pela Administragdo Publica ou Institui¢do Privada, desde que
validados pelo DETRAN/AL, e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na
Avalia¢ao de Desempenho;

e) Classe E — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe D mais 80 (oitenta) horas de
cursos de capacitagao integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagcao Profissional,
ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicao Privada, desde que validados pelo
DETRAN/AL, e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliagdo de
Desempenho; e
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f) Classe F — 05 (cinco) anos de intersticio na Classe E mais 80 (oitenta) horas de
cursos de capacitacao integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo Profissional,
ofertados pela Administragdo Publica ou Instituicao Privada, desde que validados pelo
DETRAN/AL, e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliagdo de
Desempenho.

§ 1° Os cursos de pos-graduagdo, desde que tenham conteido programatico que
atenda as diretrizes do Plano de Qualificacdo Profissional, poderao ser utilizados para compor
a carga horaria da progressao horizontal.

§ 2° Os atuais servidores pertencentes a Carreira Atividades de Transito (Parte
Permanente e Suplementar), para efeitos de progressdo horizontal e wvertical, serao
enquadrados na Classe e Nivel que se encontram no momento da edi¢dao desta Lei.

§ 3° O servidor devera ser informado pelo Nucleo de Recursos Humanos quando do
cumprimento do requisito temporal para a progressdao horizontal, devendo, na ocasido,
apresentar os certificados de participagdo nos cursos requeridos, os quais devem ser
analisados e validados por Comissdao Permanente de Avaliacdo com membros indicados pelo
Diretor-Presidente da Autarquia.

§ 4° Desde que atendidos todos os requisitos necessarios a progressao pretendida, os
efeitos financeiros decorrentes da progressdao serdo retroativos a data em que o servidor
protocolizou o devido requerimento.

Art. 26. Cabera ao Nucleo de Recursos Humanos do DETRAN/AL a elaboragao da
grade curricular e coordenagdo do Programa de Qualificacdo Profissional dos servidores da
Carreira Atividades de Transito, em conformidade com o art. 38 desta Lei, que definird, por
meio de Portaria do Diretor-Presidente, as competéncias e responsabilidades da instituicdo e
dos servidores do DETRAN/AL.

§ 1° Nos casos de cursos de aperfeicoamento ndo oferecidos pela Administragcao
Publica, a correlagao entre o estudo realizado pelo servidor e as atividades do cargo ou
aquelas que estejam sendo desempenhadas devera ser atestada pela Comissdao de que trata o
art. 25, § 3°, desta Lei.

§ 2° A progressao horizontal, por Classe, dar-se-4 automaticamente, se, decorridos 05
(cinco) anos de intersticio temporal de uma Classe para a outra subsequente, a Administragao
Publica nao elaborar o Programa de Qualificagdo Profissional e ndo oferecer/indicar os cursos
aos integrantes da Carreira Atividades de Transito, desde que alcancado o aproveitamento na
Avaliagao de Desempenho exigido para tal.
Subsecao IV
Da Progressao por Nova Titulagdo/Habilitagao

Art. 27. A Progressao por Nova Habilitagao/Titulagdo ¢ a passagem automatica do
servidor de um Nivel para o outro, dentro da mesma Classe, mediante exigéncia de nova
habilitagao ou titulagdo em sua area de atuagao, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

I — o servidor ocupante de cargo de Analista de Transito, da Parte Permanente da
Carreira Atividades de Transito, que adquiriu ou vier a adquirir titulagdo de nivel de Pos-
Graduacgao/Especializagao, na area de atuacdo, ou apresentar Projeto de Desenvolvimento
denominado INOVA DETRAN, passara para o Nivel [;
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IT — o servidor ocupante de cargo de Analista de Transito, da Parte Permanente da
Carreira Atividades de Transito, Nivel I, que adquiriu ou vier segunda titulacao de nivel de
P6s-Graduacgao/Especializagao, ou titulagdo de nivel de Mestrado, na area de atuacgdo, ou
apresentar Projeto de Desenvolvimento denominado INOVA DETRAN, passara para o Nivel
1I;

IIT — o servidor ocupante de cargo de Assistente de Transito, da Parte Permanente da
Carreira Atividades de Transito que adquiriu ou vier a adquirir titulagao de nivel de Pos-
Graduacao/Especializacdo, na area de atuacdo, ou apresentar Projeto de Desenvolvimento
denominado INOVA DETRAN, passara para o Nivel I;

IV — o servidor ocupante de cargo de Assistente de Transito, da Parte Permanente da
Carreira Atividades de Transito, Nivel I, que adquiriu ou vier segunda titulacdao de nivel de
P6s-Graduacgao/Especializagao, ou titulagdo de nivel de Mestrado, na area de atuacgao, ou
apresentar Projeto de Desenvolvimento denominado INOVA DETRAN, passard para o Nivel
1I;

V — o servidor ocupante de cargo de Nivel Fundamental (Grupo B), da Parte
Suplementar da Carreira Atividades de Transito, que concluir curso de capacitacdo em
legislacdo de transito, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, ou apresentar Projeto
de Desenvolvimento denominado INOVA DETRAN, passara para o Nivel [;

VI — o servidor ocupante de cargo de Nivel Fundamental (Grupo B), da Parte
Suplementar da Carreira Atividades de Transito, Nivel I, que concluir curso de capacitacdao
em legislagdo de transito, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas ou que concluir
curso de ensino médio, técnico ou equivalente a este, ou apresentar Projeto de
Desenvolvimento denominado INOVA DETRAN, passara para o Nivel II;

VII — o servidor ocupante de cargo de Nivel Médio (Grupo A), da Parte Suplementar
da Carreira Atividades de Transito que concluir curso de nivel superior, ou apresentar Projeto
de Desenvolvimento denominado INOVA DETRAN, passara para o Nivel [; e

VIII — o servidor ocupante de cargo de Nivel Médio (Grupo A), da Parte
Suplementar da Carreira Atividades de Transito, Nivel I, que adquiriu o vier a adquirir
titulacdo de nivel de Pos-Graduacao/Especializacao, na area de atuacdo ou apresentar Projeto
de Desenvolvimento denominado INOVA DETRAN, passara para o Nivel II.

Paragrafo unico. A progressdao vertical dos servidores integrantes da Parte
Suplementar da Carreira Atividades de Transito, Grupo A (Nivel Superior) que tenham sido
enquadrados pela Lei Estadual n°® 6.301, de 2002, obedecera os mesmo critérios estabelecidos
no incisos I e II deste artigo.

Art. 28. O Projeto de Desenvolvimento denominado INOVA DETRAN, referido no
art. 27 desta Lei, deverd, obrigatoriamente, fundamentar-se em temas que objetivem a
implantagdo de praticas inovadoras e aplicaveis a modernizagao das atividades meio e fim da
Instituigao.

§ 1° Os critérios de participagdo do Projeto de Desenvolvimento INOVA DETRAN
serao definidos por Portaria do Diretor-Presidente do DETRAN/AL.

§ 2° A participagao dos servidores publicos integrantes da Carreira Atividades de
Transito no Projeto de Desenvolvimento INOVA DETRAN, referido no art. 27 desta Lei, sera
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avaliada por Comissdao designada especialmente para este fim, instituida pelo Diretor-
Presidente do DETRAN/AL.

Art. 29. Os cursos de graduacgao, pos-graduagao em nivel de especializagao, mestrado
e doutorado, somente serdao considerados para fins de progressao funcional quando
ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgaos competentes e, quando
realizados no exterior, se forem revalidados por instituigao brasileira, credenciada para este
fim.

Art. 30. A Progressao por Nova Habilitacdo/Titulacdo ocorrera a qualquer tempo de
forma automatica e sera efetivada mediante requerimento do servidor, desde que comprovada
a sua aprovacao nos cursos realizados ou aceitacao, pelo DETRAN/AL, do Projeto INOVA
DETRAN.

Paragrafo unico. A comprovacgao de conclusdao dos cursos realizados para fins de
progressao funcional podera ser feita por certificado ou diploma.

Art. 31. Para efeito de progressao funcional, uma mesma qualificacdo, habilitagcdao ou
titulagao nao podera ser utilizada em mais de uma progressao.

Subsecao V
Da Comissao Permanente de Avaliagao

Art. 32. Fica criada, no ambito do Departamento Estadual de Transito de Alagoas —
DETRAN/AL, uma Comissao Permanente de Avaliacdo, exclusiva para analise de
progressoes funcionais.

§ 1° A Comissao de que trata o caput deste artigo tera seus membros indicados por
Portaria do Diretor-Presidente do DETRAN/AL, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da publicacao desta Lei, para mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° Para a composicao dessa Comissao, serao escolhidos, preferencialmente,
representantes das areas juridicas e de recursos humanos do DETRAN/AL, num total de até
05 (cinco) membros, com seus respectivos suplentes.

§ 3° Em decorréncia da participagao na referida Comissao, a qual sera computada
como de efetivo exercicio, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo farao jus a
remuneragao a qualquer titulo.

Art. 33. O servidor tera até 30 (trinta) dias, a partir da data de publicacao do
resultado da sua progressdo funcional, para interpor recurso na Comissdao Permanente de
Avaliagao, que analisara no prazo de até 60 (sessenta) dias as solicitagdes dos servidores.

Art. 34. Cabera ao Diretor-Presidente do DETRAN/AL, mediante parecer da
Comissao Permanente de Progressao, decidir sobre o deferimento da progressdao e o
julgamento dos recursos impetrados.

Paragrafo tinico. Nao ocorrendo recursos nos prazos citados, a progressao funcional
sera considerada definitiva.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Art. 35. O Programa de Qualificacao Profissional dos servidores integrantes da
Carreira Atividades de Transito, do DETRAN/AL, ocorrera com base no levantamento prévio
das necessidades e prioridades da institui¢ao, visando:

I — formar ou complementar a formacao dos servidores para obtencao da habilitagao
necessaria as atividades do cargo;

IT — ofertar aos servidores os meios de participagdo para obtengcao das progressoes
horizontal e vertical na Carreira;

III — valorizar aspectos da formacao dos servidores, a fim de obter melhoria na
qualidade dos servigos oferecidos a sociedade;

IV — proporcionar o aperfeicoamento profissional continuado por meio da
disseminac¢ao de valores e aquisicao de habilidades e conhecimentos favoraveis ao exercicio
eficaz das competéncias essenciais do DETRAN/AL; e

V — tornar possivel a incorporacdo a Instituicdo de novos conhecimentos e
habilidades, por meio do Projeto de Desenvolvimento INOVA DETRAN, que deverad conter
inovagoes a serem utilizadas tanto no modelo de gestao, como em programas inovadores nas
atividades finalisticas do DETRAN/AL.

Art. 36. Sao validos para efeito de progressdao funcional cursos com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

Art. 37. O Programa de Qualificacdo Profissional deve contemplar anualmente:

I — treinamentos especificos direcionados a todos os cargos da Parte Permanente e da
Parte Suplementar que integram a Carreira Atividades de Transito, ofertados pelo
DETRAN/AL ou entidades conveniadas, conforme regras, condi¢des € grade de cursos, a ser
publicada, anualmente, por meio de Portaria do Diretor-Presidente do DETRAN/AL; e

IT — cursos de graduacdo ou pos-graduacao, que poderao, a critério do DETRAN/AL,
ser custeados parcialmente ou em sua totalidade pela autarquia.

Art. 38. Cabera ao Nucleo de Recursos Humanos do DETRAN/AL a coordenagao do
Programa de Qualificacdao Profissional dos servidores da Carreira Atividades de Transito,
tendo a atribuicao de:

I — atualizar semestralmente as necessidades de treinamento por setor, visando
identificar as caréncias de capacitacdo e elaborar a grade de cursos anual;

IT — manter atualizado o banco de dados dos cursos ofertados pelo DETRAN/AL; e

III — fazer publicar, por Portaria do Diretor-Presidente do Orgdo, anualmente, os
cursos que serdo disponibilizados e as regras para participacao nas referidas capacitagdoes.

Art. 39. O acesso aos cursos do Programa de Qualificagao Profissional ofertados pelo
DETRAN/AL ou por entidade por ele aceita se dara por convocacdo, na forma prevista em
Portaria, e tera carater obrigatorio para os servidores convocados.



5 0 Maceio - quarta-feira Edigdo Eletronica Certificada Digitalmente Diario Oficial
28 de setembro de 2016 conforme LEI N° 7.397/2012 Estado de Alagoas

Paragrafo unico. Na hipétese do ndo atendimento a convocagao de que trata o caput
deste artigo, esta deverda ser motivada pelo servidor em requerimento dirigido ao Diretor-
Presidente do DETRAN/AL.

CAPITULO VII
DOS SUBSIDIOS

Art. 40. Os valores remuneratérios da Carreira Atividades de Transito, do
Departamento Estadual de Transito de Alagoas — DETRAN/AL, serao pagos sob a forma de
subsidio ¢ devem observar:

I — a wviabilidade econ6mica em relagdo ao impacto financeiro, com vistas a
disponibilidade do erario e a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos servidores
integrantes da Carreira;

IT — revisao anual nos termos da Constitui¢ao Federal;
IIT — os limites legais; e

IV — a natureza das atribuicdes e requisitos de habilitacdo e qualificagdo para o
exercicio do cargo.

Art. 41. A carga horaria de trabalho dos cargos integrantes da Carreira de que trata
esta Lei serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 42. Os subsidios dos ocupantes dos cargos de Assistente de Transito nao
poderao ultrapassar 60% (sessenta por cento) do subsidio mensal fixado para os Analistas de
Transito.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES

Art. 43. Sao atribui¢des dos ocupantes da Parte Permanente da Carreira Atividades
de Transito, do DETRAN/AL, definidas com base no art. 22 da Lei Federal n® 9.503, de 1997,
que instituiu o Cdédigo de Transito Brasileiro:

I — cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito no ambito das
respectivas atribuic¢des;

II — realizar, fiscalizar e controlar o processo de formacao, aperfeicoamento,
reciclagem e suspensao de condutores;

IIT — realizar exames para obten¢do da Carteira Nacional de Habilitagao;

IV — vistoriar e inspecionar as condi¢cdes de seguranca veicular, registrar e licenciar
veiculos, expedindo o certificado de registro e licenciamento anual;

V — executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis pelas infragdes previstas no Cdoddigo de Transito Brasileiro; e

VI — aplicar as penalidades por infragcdes previstas no Cddigo de Transito Brasileiro,
exceto as relacionadas aos incisos VII e VIII do art. 24 da Lei Federal n°® 9.503, de 1997.
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Art. 44. SO podera ser designado para atuar como examinador da Banca de Exames
Praticos e de Legislagao de Transito para obtengdao da Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH, exclusivamente, o servidor efetivo integrante da Carreira Atividades de Transito,
conforme arts. 5° e 6° desta Lei, que atender os requisitos especificados nas legislagdes de
transito e ainda:

I — ndo estar cumprindo pena de suspensao do direito de dirigir ou de cassagao da
CNH;

IT — ndo possuir em sua ficha funcional penalidade de adverténcia vinculada a func¢ao
de examinador nos ultimos 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

III — ndo ter em sua ficha funcional registro de penalidade de suspensao nos ultimos
05 (cinco) anos de efetivo exercicio na Carreira Atividades de Transito; e

IV — outros requisitos contidos em legislagao vigente.

Art. 45. Sera afastado da Banca de Exames Praticos e de Legislagao de Transito, ndo
podendo para ela voltar antes de decorridos 05 (cinco) anos, servidor que sofrer qualquer
punic¢ao disciplinar decorrente do exercicio da fun¢ao de examinador.

CAPITULO IX ,
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 46. O disposto nesta Lei aplica-se aos inativos e pensionistas do DETRAN/AL,
no que couber.

Art. 47. Os valores dos subsidios dos cargos que integram a Carreira Atividades de
Transito serao fixados por lei especifica.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdao, com efeitos financeiros
condicionados ao atendimento dos limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 49. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Estadual n°
7.403, de 2012.

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES, em Macei6, 27 de setembro de 2016,
200° da Emancipacao Politica e 128° da Republica.

JOSE RENAN VASCONCELOS CALHEIROS FILHO
Governador
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LEI N° 7.822, DE 27 DE SETEMBRO DE 2016.

ANEXO 1

CARREIRA ATIVIDADES DE TRANSITO
CARGOS E QUANTITATIVOS

PARTE PERMANENTE

CARGO QUANTITATIVO
Analista de Transito 90
Assistente de Transito 300
TOTAL — PARTE PERMANENTE 390
PARTE SUPLEMENTAR
Grupo A (Nivel Superior) QUANTITATIVO
Administrador 1
Analista de Sistemas 1
Assessor de Administragao 3
Assistente Administrativo 3
Economista 1
Engenheiro Rodoviério 1
Engenheiro Civil 2
Engenheiro 1
Grupo A (Nivel Médio) QUANTITATIVO
Oficial de Apoio Técnico 5
Programador de Computador 2
Técnico de Sinalizacao 1
Técnico em Estatistica 2
Agente Administrativo 48
Desenhista Técnico 1
Grupo B QUANTITATIVO
Auxiliar de Servigos Diversos 11
Digitador 4
Telefonista 2
TOTAL — PARTE SUPLEMENTAR 89

LEI N° 7.822, DE 27 DE SETEMBRO DE 2016.
ANEXO II

MATRIZ DE PROGRESSAO DOS SERVIDORES DA CARREIRA ATIVIDADES DE

TRANSITO
CARGO CLASSE NIVEL
A
B
. . C
Amnalista de Transito D Iell
E
F
A
B
. ~ . C
Assistente de Transito D Iell
E
F
A
B
GRUPOS A eB C Iell
(Parte Suplementar) D
E
F
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LEI N°© 7.822, DE 27 DE SETEMBRO DE 2016.
ANEXO II1

QUADRO DE ESPECIALIDADES DO CARGO ANALISTA DE TRANSITO

CARGO ESPECIALIDADE
A dministragcao
Analise de Sistemas
Assisténcia Social
Biblioteconomia
Contabilidade
Direito
Economia
ANALISTA DE TRANSITO Engenharia Civil
Engenharia de Seguranca no
Trabalho
Engenharia Mecanica
Estatistica
Medicina do Trabalho
Pedagogia
Psicologia

LEI N°© 7.822, DE 27 DE SETEMBRO DE 2016.
ANEXO IV

ESPECIFICACOES DOS CARGOS DA CARREIRA ATIVIDADES
DE TRANSITO DO DETRAN/AL

I - ANALISTA DE TRANSITO
Descricao sintética das atribuigcdes:

Coordenar e executar atividades que visem ao alcance dos objetivos das atividades finalisticas
do DETRAN/AL.

Descricdo analitica das atribuicdes:

1. Exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito em todo o Estado de
Alagoas, de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro, instituido pela Lei Federal n® 9.503,
de 1997;

2. Examinar, orientar e supervisionar os processos de fiscalizacdao e controle das atividades
voltadas a gestdo do transito;

3. Coordenar as atividades de atendimento aos cidadaos, visando a prestagcao de servigco de
qualidade presencial nas unidades de atendimento do DETRAN/AL em todo o Estado de
Alagoas, ou a distancia, por meio dos canais de comunicacao disponiveis;

4. Estabelecer procedimentos técnicos e administrativos para a execugao de agdes conjuntas
do DETRAN/AL com os outros DETRAN’S, DENATRAN e demais o6rgaos do Sistema
Nacional de Transito, com vistas a plena operacionalizagao dos sistemas informatizados;

5. Examinar, orientar € supervisionar os processos de fiscalizagdo e controle das atividades
voltadas a formacdo de condutores, renovagcao de Carteira Nacional de Habilitacao — CNH e
de registro de propriedade de veiculos, originarios das unidades de atendimento do
DETRAN/AL e das entidades por ele credenciadas;

6. Supervisionar a vistoria de veiculos, garantindo a autenticidade da propriedade, os itens
obrigatérios de seguranga, a compatibilidade do veiculo com a legislagdo de transito, ¢ a
documentagao de acordo com o veiculo vistoriado;

7. Prestar orientagdo técnica e instruir processos de aplicacido de penalidades e de multas,
suspensido do direito de dirigir, apreensido de veiculo, cassagido da Carteira Nacional de
Habilitagdo, permissao para dirigir e frequéncia obrigatoria em curso de reciclagem, na forma
do Cédigo de Transito Brasileiro;

8. Emitir parecer em processos administrativos e técnicos relativos a infra¢gdes, condutores,
veiculos, transito e assuntos pertinentes ao DETRAN/AL;
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9. Proceder auditoria nos processos de veiculos e habilitagdo, observando a aplicagdao do
procedimento operacional padrao e da legislagdo vigente;

10. Realizar exames médicos ou psicologicos, pericias especializadas, correigdes, auditoria e
assessoramento para a solu¢do de casos especiais, de acordo com os dispositivos legais,
referente aos processos de habilitacdo de condutores e demais casos previstos na legislagao de
transito;

11. Dar suporte técnico com participacdo efetiva em juntas de recursos, fiscalizagdes e
emissao de pareceres quando convocados pelo Conselho Estadual de Transito — CETRAN;

12. Elaborar e executar projetos de Engenharia de Trafego que visem a seguranca do cidadao
e a fluidez do trafego;

13. Implantar e normatizar a sinalizagdo do transito em sua area de circunscrigao;

14. Analisar projetos, equipamentos € materiais para assessorar processos de aquisicao,
ampliacdo e mudanga nos materiais do sistema de transito;

15. Elaborar previsdes e analises de custos de projetos e processos de engenharia, e realizar
inspecdo, avaliagdes e vistorias prediais dos bens patrimoniais da Autarquia, sejam eles
locados, proprios ou cedidos;

16. Desenvolver estudos baseados em dados estatisticos relacionados a acidentes e infracdes
de transito que sirvam de base para o desenvolvimento de acdes de educacao e fiscalizagao;

17. Gerir os convénios de cooperagcdo com entidades de transito, bem como os convénios de
municipalizagdo do transito;

18. Planejar e coordenar agdes de fiscalizacao do transito;

19. Fiscalizar unidades credenciadas e comerciais relacionadas com o transito, autuar e aplicar

medidas administrativas cabiveis em consonancia com o Codigo de Transito Brasileiro —
CTB;

20. Supervisionar, vistoriar e fiscalizar em carater permanente a rede credenciada e as
solicitagdes de credenciamento dos Centros de Formacao de Condutores, Casas de Placas ¢
Clinicas Médicas e Psicologicas;

21. Proceder correigdes, pericia técnica e emitir parecer na instru¢ao de processos de apuragao
de irregularidades praticadas por entidades credenciadas, contratadas ou conveniadas;

22. Desenvolver e executar programas e campanhas de educacdo para o transito, em
conformidade com a legislacdo vigente;

23. Elaborar e ministrar palestras e cursos no ambito da legislagdo e educacao de transito;
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24. Examinar, orientar e supervisionar as atividades vinculadas as areas meio do
DETRAN/AL;

25. Examinar e supervisionar atividades no campo de arrecadacdo, contabilidade, custos,
orcamento e demais procedimentos referentes a fung¢do financeira e contabil do
DETRAN/AL;

26. Realizar a gestdo do sistema de documentos e arquivo do DETRAN/AL;
27. Desenvolver pesquisas cientificas na area de transito;
28. Conduzir atividades de correicao;

29. Avaliar candidatos para obten¢do da Carteira Nacional de Habilitagdo na qualidade de
examinador de transito; e

30. Executar outras atividades correlatas a funcao e area de formacao.
II — ASSISTENTE DE TRANSITO
Descri¢ao sintética das atribuicdes:

Executar atividades operacionais e de apoio que visem ao alcance dos objetivos das atividades
finalisticas do DETRAN/AL.

Descrigdo analitica das atribuigdes:

1. Exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito em todo o Estado de
Alagoas, de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro, instituido pela Lei Federal n°® 9.503,
de 1997;

2. Executar atividades vinculadas ao processo de fiscalizacdo e controle voltados para a
gestdo do Transito;

3. Realizar procedimentos referentes a todos os processos pertinentes a Carteira Nacional de
Habilitacao;

4. Realizar procedimentos referentes a todos os processos pertinentes ao registro de veiculos
automotores;

5. Realizar conferéncia documental e validacdo nos processos de veiculos e habilitagdo,
observando a aplicagdo do procedimento operacional padrdo e da legislacdo vigente;

6. Executar atividades vinculadas as areas meio do DETRAN/AL;

7. Realizar atividades no campo de arrecadagdo, contabilidade, custos, or¢amento e demais
procedimentos referentes a fungdo financeira e contabil do DETRAN/AL;
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8. Supervisionar, orientar e executar atividades no campo da seguranga e higiene do trabalho;
9. Inspecionar locais, equipamentos e condi¢des ambientais de trabalho;

10. Investigar causa de sinistro decorrentes de acidentes de trabalho;

11. Auxiliar no levantamento e analise das condi¢gdes de risco ambientais no local de trabalho;

12. Realizar pesquisas e estudos de riscos ambientais, para estabelecer padrdoes de seguranca
do trabalho;

13. Fiscalizar e orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em
contratos de prestacdo de servigo;

14. Realizar atividades de levantamento de dados em local de acidente de transito;
15. Elaborar Boletim de Ocorréncia referente aos acidentes de transito;

16. Fiscalizar em carater permanente as unidades credenciadas e comerciais relacionadas com
o transito, autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis em consonancia com o Codigo de
Transito Brasileiro — CTB;

17. Vistoriar e fiscalizar em carater permanente a rede credenciada e as solicitagdes de
credenciamento dos Centros de Formacao de Condutores, Casas de Placas e Clinicas Médicas
e Psicologicas;

18. Instruir processos de apuracao de irregularidades praticadas por entidades credenciadas,
contratadas ou conveniadas;

19. Exercer atividades de correi¢ao;

20. Executar programas e campanhas de educacao para o transito, em conformidade com o
Codigo de Transito Brasileiro;

21. Executar acoes de busca de documentos e acesso a informagdes referentes aos arquivos
fisicos e digitais que compdem o acervo documental do DETRAN/AL;

22. Avaliar candidatos para obtengao da Carteira Nacional de Habilitacdo na qualidade de
examinador de transito; €

23. Executar outras atividades correlatas a funcao.
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LEIN°®7.822, DE 27 DE SETEMBRO DE 2016.

ANEXO V

CRITERIOS E PESOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
PARTE PERMANENTE E SUPLEMENTAR DA CARREIRA ATIVIDADES DE

TRANSITO

Total de
- . Pontos Pontos
Critério Itens de Descricao do Desempenho ou Comportamento Atribuidos Pesos por
Critério
1
Seu ftrabalho é de dificil entendimento, apresentando erros e incorregdes 2
constantemente, mesmo sob orientagao 3
| - QUALIDADE DO 4
TRABALHO: Seu trabalho é de entendimento razoavel, eventualmente apresenta erros e incorregoes, 5
s sendo necessario orientagdes para corrigi-los. 6 1,8
grau de exatidao, ’
i?;fjﬁg:gg;ﬁg d%c;s Seu trabalho é de facil entendimento, raramente apresenta erros e incorregdes e quase 7
nunca precisa de orienta¢des para serem corrigidos. 8
Seu trabalho é de excelente entendimento, ndo apresenta erros nem incorregées e nao 9
ha necessidade de orientagoes. 10
1
Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o seu 2
andamento. N&o sabe lidar com o aumento inesperado do volume de trabalho. 3
4
Il - PRODUTIVIDADE | Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, as vezes 5
NO TRABALHO: | prejudicando o seu andamento. Um aumento inesperado do volume de trabalho 6
compromete sua produtividade.
volume de trabalho 1,8
exe{JUtadO em Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos. 7
determinado espago | Procura reorganizar o seu tempo para atender ao aumento inesperado do volume de 8
de tempo. trabalho.
E altamente produtivo, apresentando uma excelente capacidade para execugdo e 9
conclusao de trabalhos, mesmo que haja aumento inesperado do volume de trabalho. 10
Tem dificuldade de resolver as situagdes simples da sua rotina de trabalho, dependendo ;
constantemente de orientagbes para soluciona-las. Nao apresenta alternativas para 3
solucionar problemas ou situa¢des inesperados. 4
Il - INICIATIVA:
Busca solucionar apenas situagdes simples da sua rotina de trabalho, dependendo de 5
comportamento orientagcbes de como enfrentar as situagbes mais complexas. Raramente apresenta 6
proativo no ambito de | alternativas para solucionar problemas ou situagées inesperados. 1
atuacgéao, buscando ’
garantir a eficiéncia e | Identifica e resolve com facilidade situagcdes da rotina de seu trabalho, simples ou 7
eficacia na execugéo | complexas. Frequentemente apresenta alternativas para solucionar problemas ou 8
dos trabalhos. situagdes inesperados.
E seguro e dinamico na forma como enfrenta e soluciona as situagdes simples e 9
complexas da sua rotina de trabalho. Sempre apresenta ideias e solugdes alternativas 10
aos mais diversos problemas ou situagdes inesperados.
IV - PRESTEZA: 1
Nao demonstra disposigdo para executar os trabalhos prontamente, e ndo apresenta 2
disposicao para agir | justificativa plausivel. 3
prontamente no 4
cumprimento das 5
demandas de Raramente demonstra disposi¢éo para executar os trabalhos prontamente. 6 1,2
trabalho. :
Frequentemente tem disposigao para executar os trabalhos de imediato. 8
Esta sempre pronto e disposto a executar imediatamente o trabalho que Ihe foi confiado, 9
mostrando-se sempre interessado. 10
1
V- Nao procura aplicar os conhecimentos adquiridos em atividades de capacitagdo na 2
APROVEITAMENTO | execugéo dos trabalhos. 3
EM PROGRAMA DE 4
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CAPACI'_I'AQ/:\O: Raramente aplica os conhecimentos adquiridos em programas de capacitacdo na 5
aplicagéo dos execugao dos trabalhos. 6
c;adr;hueiﬁgzn;gqs Frequentemente aplica os conhecimentos adquiridos nos programas de capacitagdo na 7
atividades de execugao dos trabalhos. 8
capacitagao na Sempre aplica os conhecimentos adquiridos nos cursos de capacitagdo, agregando 9
realizagao dos novos conhecimentos que aumentem a qualidade e a agilidade na execucdo dos 10
trabalhos. trabalhos.
1
Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem apresentar justificativa, 2
néo sendo possivel contar com sua contribui¢cdo para a realizagdo das atividades. 3
VI - ASSIDUIDADE: —— 4
comparecimento | Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho, sem apresentar justificativa, 5
regular e permanéncial dificultando a realizagao das atividades. 6 0,5
no local de trabalho. | Quase nunca falta e & encontrado regularmente no local de trabalho para realizagéo das 7
atividades. 8
Nao falta e esta sempre presente no local de trabalho para a realizagéo das atividades. 1%
Total de
s i Pontos Pontos
Critério Itens de Descricao do Desempenho ou Comportamento Atribuidos Pesos por
Critério
1
Descumpre constantemente o horario de trabalho e a carga horaria definida para o 2
Vil cargo que ocupa. Quase sempre registra atrasos e saidas antecipadas. 3
- 4
PONTUALIDADE:
observéancia do Tem dificuldades para cumprir o horario de trabalho e a carga horéaria definida para o 5
horério de trabalho e | cargo que ocupa. Registra atrasos e saidas antecipadas com certa frequéncia. 6 05
cumprimento da ’
carga horaria Quase sempre cumpre o horério de trabalho e a carga horéaria definida para o cargo que 7
definida para o cargo | ocupa. Registra alguns atrasos ou saidas antecipadas. 8
ocupado.
Cumpre rigorosamente o horario de trabalho e a carga horaria definida para o cargo que 9
ocupa. Nao registra atrasos nem saidas antecipadas. 10
1
N&o consegue organizar e dividir seu tempo de trabalho, descumprindo os prazos 2
vill - ~ estabelecidos para a realizacdo de suas atividades. 3
ADMINISTRACAO 4
'?Igl\/-erEEMSEI)'(I)VIIEDADE' N&do tem grande habilidade para organizar e dividir adequadamente seu tempo de 5
idade d | trabalho, descumprindo frequentemente os prazos estabelecidos para a realizagéo de 6
capacidade de suas atividades. 1,0
cumprir as demandas
de trabalho dentro Organiza e divide bem o seu tempo de trabalho, raramente descumprindo os prazos 7
dos prazos estabelecidos para a realizagdo de suas atividades. 8
previamente ~ — - —
estabelecidos E extremamente habilidoso para organizar e dividir adequadamente seu tempo de 9
’ trabalho, sempre cumprindo os prazos estabelecidos para a realizagdo de suas 10
atividades.
Ndo ¢é cuidadoso com os equipamentos e instalagbes, utilizando-os de forma ;
inadequada e danificando-os. E sempre cobrado em relagdo ao uso adequado, 3
IX - USO conservagao e manutengao. 4
ADEQUADO DOS A ) ) - . .
EQUIPAMENTOS E | Raramente e.cwdadoso com os ngpamentos e |n§talagoes, utlllzanQO-os muitas vezes 5
INSTALACOES DE de forma inadequada e até mesmo danificando-os. Precisa ser cobrado, 6
SERVICO: frequentemente, em relagdo ao uso adequado, conservagdo e manutengao.
cuidado e zelo na - 0,5
utilizagao e E constantemente cuidadoso com os equipamentos e instalagfes, utilizando-os quase 7
conservagao dos sempre de forma adequada, sem danifica-los. Quase nunca é cobrado em relagdo ao 8
equipamentos e uso adequado, conservagado e manutengao.
instalacdes no
exercicio das . E extremamente cuidadoso com os equipamentos e instalagées, utilizando-os sempre 9
atividades e tarefas. | 4o forma adequada, sem danifica-los. Nunca precisa ser cobrado em relagdo ao uso 10
adequado, conservagao e manutengéao.
Nao se preocupa em utilizar os materiais de trabalho de forma adequada, ;
X- desperdigando-os. Nao apresenta ideias para simplificar, agilizar ou otimizar os 3
APROVEITAMENTO processos de trabalho. 4
DOS RECURSOS E
} Raramente utiliza os materiais de trabalho de forma adequada, muitas vezes 5
RACIONALIZAGAO desperdigando-os. Raramente apresenta ideias para simplificar, agilizar ou otimizar os 6 1,0
DE PROCESSOS: processos de trabalho.
melhor utilizagao dos
recursos disp‘c;miveis Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma adequada, buscando nao 7
visando a melhoria " | desperdica-los. Frequentemente apresenta ideias para simplificar, agilizar ou otimizar os 8
dos fluxos dos processos de trabalho.




Diario Oficial
Estado de Alagoas

Edigao Eletronica Certificada Digitalmente
conforme LEI N° 7.397/2012

Maceio - quarta-feira
28 de setembro de 2016

59

ﬁl:g:;f]zo: ge Sempre utiliza os materiais de trabalho de forma adequada, sem desperdiga-los e 9
consecucao de buscando diminuir o consumo. Sempre apresenta ideias para simplificar, agilizar ou 10
resultados eficientes. | Otimizar os processos de trabalho.
Nao tem capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, criando um clima 1
desagradavel de trabalho. Nao aceita sugestdes dos membros da equipe para diminuir 2
suas dificuldades, ndo agindo de forma a promover a melhoria do desempenho da 3
equipe na busca de resultados comuns. 4
Xl - CAPACIDADE
DE TRABALHO EM Tem pouca capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, nao se
EQUIPE: preocupando em manter um bom clima de trabalho. As vezes aceita sugestdes dos 5
. membros da equipe para diminuir suas dificuldades, quase nunca agindo de forma a 6
capacidade de promover a melhoria do desempenho da equipe na busca de resultados comuns.
desenvolver as 0.5
atividades e tarefas ’
em equipe, Tem boa capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, buscando manter um
valorizando o bom clima de trabalho. Aceita sugestdes dos membros da equipe para diminuir suas 7
trabalho em conjunto dificuldades e busca agir de forma a promover a melhoria do desempenho da equipe na 8
na busca de busca de resultados comuns.
resultados comuns.
Tem excelente capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, sempre
mantendo um bom clima de trabalho. Nao apresenta dificuldades de trabalho em equipe, 9
agindo de forma a promover a melhoria do desempenho da equipe na busca de 10
resultados comuns.
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Pontuagéao alcangada: pontos

Pontos por critério

Critério Pontos

| - Qualidade do trabalho

Il - Produtividade no trabalho
Il - Iniciativa

IV - Presteza

V - Aproveitamento em programas de capacitacao -
VI - Assiduidade

VII - Pontualidade

VIII - Administragao do tempo e tempestividade

IX - Uso adequado dos equipamentos e instalagoes de servigo
X - Aproveitamento dos recursos e racionalizagao de processos
XI - Capacidade de trabalho em equipe

Total de Pontos

LEI N° 7.823, DE 27 DE SETEMBRO DE 2016.

FIXA OS SUBSIDIOS DOS INTEGRANTES DA CARREIRA ATIVIDADES DE TRANSITO, DO
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE ALAGOAS — DETRAN/AL.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
Faco saber que o Poder Legislativo Estadual decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O sistema remuneratdério dos servidores da Carreira Atividades de Transito, do
Departamento Estadual de Transito de Alagoas — DETRAN/AL, fica estabelecido, por meio de
subsidio, na forma dos Anexos I e Il desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, com efeitos financeiros retroativos
ao més de abril de 2016 e condicionados ao atendimento dos limites estabelecidos pela Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES, em Maceid, 27 de setembro de 2016, 200° da

Emancipac¢ao Politica e 128° da Republica.

JOSE RENAN VASCONCELOS CALHEIROS FILHO
Governador



